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“A Quinta do Cavalo Kiron

Na Quinta do Cavalo Kiron ira encontrar um espaco de coaching com
consultas diarias ao nivel Empresarial, Individual, Familiar, de Grupos e
Casais.

Utilizamos o Método Kiron® - Intervencdes assistidas pelos Equinos

Esta € uma abordagem inovadora em Portugal e exclusiva da Quinta do
Cavalo Kiron que associa o coaching empresarial ao mundo equino.
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“A Associacao Kiron para o §
desenvolvimento do ser
humano e do equino

Fundada em Novembro 2014, sem fins lucrativos
Desde Mar¢o 2016, nomeada CLUBE UNESCO—KIRON pela Unesco Portugal

* O objecto da Associacao consiste na actividade de apoio, acolhimento,
terapia, divulgacao, investigacdo e ensino na area da Equoterapia, da
Psicologia (nas suas varias abordagens), do Coaching e das Terapias
complementares promotoras do bem-estar geral do individuo

* Proteccdo, criacdo e divulgacdao dos equinos, bem como a defesa e
proteccao dosanimais em geral

Todos os direitos reservados - Método Kiron® - 2010
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*Porqué os Cavalos?

Perante os cavalos estamos mais presentes, mais conscientes das nossas
atitudes e dos nossos gestos, 0 que permite clarificar a nossa comunicagao nao
verbal.

“A comunicagao entre humanos tem a
influéncia de trés componentes:
a palavra (7%) ,
o tom davoz(38%) e
alinguagem corporal (55%)”

Dr. AlbertMehrabian, PhD UCLA

Devido a sua grande sensibilidade, os cavalos sdo poderosos espelhos dos
NOSS0S comportamentos; sao grandes reveladores das nossas competéncias
porque lEéem com uma precisao surpreendente os comportamentos nao-verbais dos
humanos.
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*Porqué os Cavalos?

Os cavalos vivem numa construcao social muito parecida com a nossa, 0 que
oferece ricas informacdes sobre a nossa vida em empresa e nas nossas
relacdes interpessoais quando interagimos com eles.

Os cavalos ensinam-nos a posicionarmo-nos claramente na vida, e iSso e o
primeiro passo para a obtencao de resultados.

Com a ajuda do Coach, estes beneficios transpdem-se facilmente para a nossa vida,
favorecendo melhores relagdes interpessoais e facilitando a execugcao dos nossos
projectos pessoais ou profissionais.
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*Porqué os Cavalos?

Os equinos organizam-se em manada onde um cavalo Alfa (cavalo lider) tem como
funcdao conduzir com sabedoria 0os seus companheiros. A manada proporciona
seguranca, concilia os relacionamentos entre eles, a comunicacao € efectuada
mediante linguagem corporal e sons e tém um cédigo bem especifico. O objectivo

principal €: a sobrevivéncia da manada gracas a um lider (ou lideres) eficaz e sabio.
Muitos pontos similares com uma empresa!

O cavalo testa sempre a nossa capacidade de lideranca através da linguagem
corporal, obrigando-nos ater umaresposta corporal clara, firme e poderosa.

As actividades terapéuticas com os cavalos sdo realizadas no chéao, nao havendo

necessidade de se montar a cavalo. Nossos cavalos e pdneis sdo especialmente
preparados para este metodo e sao totalmente seguros e calmos.
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Pontos fundamentais para compreender como funciona...

Na mitologia grega Quiron era o chefe
dos centauros da antiguidade, mestre de
muitos dos deuses e herois Gregos.

Ele simboliza a genialidade que surge da
unido perfeita entre o corpo e a mente, o
instinto, a intuicao e a razao, 0 Humano
e o0 Equino.

E esta sabedoria de Quiron, que integra
0S aspectos fisicos, emocionais, mentais,
espirituais e relacionais do individuo, que
recriamos na nossa equipa para poder
ajudar os herdis diarios de hoje a
tornarem-se mais sabios e conscientes
do seu poder pessoal.
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“O Método Kiron® é uma experiéncia altamente vivencial e transformadora que
permite conjugar as qualidades e as capacidades naturais dos Cavalos com as
habilidades e a experiéncia de um Coach.”

O Método Kiron ® funciona com exercicios que permitem a interagcdo entre equinos e
humanos especialmente elaborados a cada dindmica empresarial.

Esta provado que, enquanto nos lembramos so6 de 20% daquilo que ouvimos e 50%
daquilo que vemos, lembramo-nos e compreendemos 80% daquilo que fazemos.

ZOA™ A

“Oico e Esqueco; Vejo e Lembro-me;
Faco e Compreendo”
Confucio

O Meétodo Kiron® utiliza a Aprendizagem Vivencial que é simplesmente aprender
fazendo!
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*Resultados adquiridos

*Criar uma equipa motivada e altamente produtiva

* Manter a sua equipa focada em tarefas prioritarias

* Reduzir o stress e outros elementos destrutivos

* Descobrir e rentabilizar os talentos de cada membro da sua equipa

* Criar ferramentas e valores de lideranca

* Observar, reconhecer e entender alinguagem corporal das pessoas

* Controlar a sua energia durante situacoes de frustracao e desmotivacao

* E muito mais!
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*Como se processa?

Parte Humana

Observacao
Verbalizacao
Metaforas
Tomadas de consciéncia
Partilha
Entreajuda
Reavaliacdo de comportamentos
Respiracao

Todos os direitos reservados - Método Kiron® - 2010

Parte Equina

Método Vivencial
No chao

Exercicios adaptados as diversas
situacdes necessarias
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“Programas

Feitos a medida....

Gracas a versatilidade e riqueza natural do Método Kiron®, podemos apresentar um extenso
leque de programas sobre os mais variados temas, consoante a hecessidade especifica de
cada grupo.

O Coaching Assistido com Cavalos trabalha temas tao distintos como a Lideranca, o Trabalho
em Equipa, a Gestao de Recursos, a Confianca em si-mesmo, a Definicdo de Objectivos, a
Comunicacao nao-verbal, Inteligéncia Emocional e Social, etc.

Podemos apresentar programas de um ou dois dias de duracdo, para grupos com um
maximo de 10 participantes.

A importancia da sessao de follow-up...

A experiéncia vivencial que o Método Kiron ® proporciona, ira criar um impacto bastante forte
no grupo e seus individuos. Uma sessao de follow-up na Quinta passados entre 15 a 30 dias
sera muito importante para a sedimentacdo dos conhecimentos adquiridos, e ja
vivenciados no seu dia-a-dia entretanto. Cada sesséo tera a duracdo de 2 horas, podendo

ser feita em grupo ou individual, dependendo do tema trabalhado no dia. A orcamentar
posteriormente.
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PROPOSTA de PROGRAMAS
Existem 5 programas fixos, de um dia de duracao, com tematicas diferentes

Diagnostico Comunicacdo
“The horse mirror” “The messenger”

O mundo equino
“The world of the
hOl‘SE" (com montaria)

Leadership
“Heart of the horse"

. : A medida de cada
Espirito de equipe

“Spirit of the horse”

empresa
“Autentic power”

Todos os direitos reservados - Método Kiron® - 2010
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%P rograimas - exemplo de programa-tipo

** Manha
9h30 — Introducao (1/2H)
10h — Primeira Actividade com os cavalos : Exercicio de primeiro contacto com os cavalos.
11h - Coffee-break (+ ou — 1/2h)

11h30 - Integracao da actividade em conjunto com os consultores . Actividade criada com base no tema
do dia, p.ex. liderar, trabalhar em equipa, comunicacao em equipa, estabelecer limites, etc.

12h30 — Almoco (1H)

** Tarde
13h30 - Introducéo as actividades da tarde (1/2H)
14h — Segundaactividade com os cavalos

Exercicio de “horsemanship”, ou outra actividade criada com base no tema do dia.
16h — Coffee-break (+ ou — 1/2h)

16h30 — Espaco de verbalizacao e integracao em conjunto com os consultores (Desenhos; recortes;
cores...)(1H)

17h30 - Encerramento

Todos os direitos reservados - Método Kiron® - 2010



*As nossas equipas

Equipa Humana

* Nathalie Durel: Psicoterapeuta, Coach certificada,
Equinoterapeuta, Arte-terapeuta. ldealizadora/ autora do

Método Kiron®. Fundadora da Qta cavalo Kiron. Membro da
Sociedade Francesa de Equoterapia

* SusanaMilheiro Silva: Mestrado em Psicologia Clinica,
do aconselhamento e psicoterapias; Consultora
Mindfulness pela Escuela Espafiola de Desarrollo
Transpersonal; Equinoterapeuta pelo Método Kiron®

* BiancaVilhenade Mendonca: Licenciadaem gestdo
de empresas; P0s-graduada em marketing manager;

Consultora e project manager na area comportamental;
Certificacao em Coaching e PNL; Equino terapeuta pelo
Método Kiron®

Todos os direitos reservados - Método Kiron® - 2010
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*As nossas equipas

Equipa Equina

* Temos duas manadas, uma de 7 cavalos e outra de 5
poneis.

* E importante salientar que todos 0s nossos cavalos e
poneis sdo meigos, seguros e de grande coracéo,
foram especialmente preparados para integrar-se a
uma equipa humana: sao auténticos Coaches-
equinos!

Os Cavalos sao todos Puro Sangues Lusitanos,
conhecidos pela sua grande inteligéncia, belezae
coracéao nobre séo maravilhosos quando utilizados
como parceiros de coaching.

Os Poneis sao de duas origens; alguns séo garranos
conhecidos portransportar, no passado, 0s peregrinos
ate Santiago de Compostela. Outros sao Shetland,
oriundo da Escécia, sdo temerarios, determinados e
grandes mestres de lideranca.
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*Contactos

Quinta do cavalo Kiron
Fontanelas - Sintra
www. quintadocavalo.com - www.associacaokiron.com
Tel: 91 938 74 11
Mail: quintadocavalokiron@gmail.com

Facebook: quintadocavalokiron
Linkedin: Nathalie Durel
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http://www.quintadocavalo.com/
Apresentacao Quinta do Cavalo Set2010.pptx
Apresentacao Quinta do Cavalo Set2010.pptx
mailto:kiron@gmail.com

“Comunicacéo: tornar-se Um com os Outros.

Observe como uma manada se movimenta exactamente ao

tempo na mesma direccao. Tal acontece porque todos 0S

da mesma manada o at tosL‘ consuentes do f
. \ a lider. ‘ :

0 que permite a uma manada realizar a sua funcéo

. actuar como um.so. O objectivo da manada é o ser e

actuar como um'so, em unidade tota ,, ‘
‘ . pr
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de com’;_)osfa por va%s é intimidante e confunde

) c‘s p%edaTres
Ao tornar- se“‘Um c tros”
seguranca que @ Aj Sée

"
313 individuo vai ganhar a
parte de rupo.”
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